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INTRODUCCION: E! siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de marzo 2024, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como profesional en la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de apoyar la realizacién de las actividades asociadas
al proyecto “Fortalecimiento de la estrategia de educacién ambiental en el departamento del Valle
del Cauca”

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. ACTIVIDAD 1. Acompafar apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la gobernacién del Valle del cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo segin como se ha direccionado por la
supervision en el Marco del proyecto objetivo del contrato.

Durante este periodo no fue asignada la actividad, por lo que presentaré el
cumplimiento de la actividad en el tltimo informe.

2. ACTIVIDAD 2. Capacitar comunidades organizacion y componentes
administrativos que permitan la consolidacion de sus emprendimientos de
produccion sostenible conservacion turismo de naturaleza o afines segtin como
sea direccionado por la supervision y en el Marco del proyecto del objetivo del
contrato.

Durante este periodo no fue asignada la actividad, por lo que presentaré el
cumplimiento de la actividad en el titimo informe.

3. ACTIVIDAD 3. Fortalecer las actividades y procesos de la gestién administrativa de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible que deriven el cumplimiento de los
objetivos del proyecto que origina este contrato y segin como sea direccionado por el
supervisor.



Participé en la reunion de socializacion de las directrices de las actividades a realizarse en la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, liderada por la doctora Lizeth Johana Parra
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Participé en la reunion del equipo administrativo, liderado por la prestadora de servicios Lina
Vega, reunion en la cual se recibieron instrucciones con relacion a los procesos transversales
(comunicaciones, talento humano, gestion documental, calidad) de la Subdireccion Técnica de

Apoyo a la Gestion.

Fotografia Reunson equipo administrativo
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Participé en la reunion virtual de socializacion de la presentacion de cuentas de cobro de los
prestadores de servicios de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

4. ACTIVIDAD 4. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

Participé en la reunién virtual de socializacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG en la cual se socializaron las siete dimensiones en las cuales funcionan de manera
articulada e intercomunicada y que se agrupan en politicas de gestién y desempefio institucional
por area que permiten que simplemente el modelo de manera adecuada y facil = El corazén del
modelo es el Talento Humano continda en el direccionamiento estratégico y Planeacién, la
gestion con valores para resultados, la evaluacion de los resultados la informacion y la
comunicacion la gestion del conocimiento y la innovacién y, por ultimo el Control Interno esto con
el fin de generar resultados y agregar valor al servicio publico




Participé en la reunion correspondiente a la Primera Mesa Interinstitucional de Transparencia de
acuerdo con la convocatona de la oficina para la transparencia a la Gestion Publica de la
Gobernacién del Valle del Cauca
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En dicha reunion se trataron los siguientes aspectos:

- Ley 2013 Publicacion de declaraciones de renta , conflicto de intereses,en la pagina de
la gobernacién.

- Codigo de integridad: Implementacion desde la educacion- escuelas

- Ley 2195 Anticorrupcién : Sin reglamentacion aun. Reparar dafios causados por
actos de corrupcién. Cambio de Plan anticorrupcion a programas de transparencia. El programa
de transparencia fue adoptado por la gobernadora el 31/ene/2024

- Cambios en la Gobernacién : 1. Botén de denuncia segura. SARLAFT Sistema de
administracién de riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo

Para todos los organismos quedaron las siguientes tareas
13 Revisar botén de transparencia- declaraciones directivos
2. Curso de integridad- Nuevos y antiguos

Participé en la reunion virtual en la cual se realizé la presentacion del Plan de Accion de Cultura
de la Organizacion de la dependencia y Socializacion del Cédigo General Disciplinario - Ley 1952

de 2019.
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Participé en la reunion ordinaria de Induccion y Reinduccion de MIPG en la Sala de |a
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En esta reunion se amplié la informacion respecto a los objetivos de MIPG los cuales son 1
Fortalecer el liderazgo y Talento Humano. 2. Agilizar simplificar y flexibilizar la operacion. 3
Desarrollar una cultura organizacional sélida. 4. Promover la coordinacion interinstitucional y §
fortalecer y promover la efectiva participacion ciudadana por lo cual se convierte en un reto para
los funcionarios y contratistas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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5. ACTIVIDAD 5. Cumplir con las demas actividades que les sean asignadas por el
supervisor.
Durante este periodo no fue asignada la actividad, por lo que presentaré el
cumplimiento de la actividad en el Gltimo informe.

| 6. ACTIVIDAD 6. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las
actividades desarrolladas durante el contrato

Durante este periodo no fue asignada la actividad, por lo que presentaré el
cumplimiento de la actividad en el ultimo informe.

Agradezco la atencion prestada.

PAOLA ANDREA OCAMPO MaﬂOZ

CC. 67.002.461 DE CALI
CONTRATISTA.




